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Mobbing und sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz 
haben verheerende Auswirkungen auf Menschen 
und Volkswirtschaft. Wie Sie im Fall der Fälle den 
Teufelskreis von Ausfallzeiten und betriebswirt-
schaftlichem Schaden konkret durchbrechen können, 
erläutert Ihnen dieses Buch – realitätsnah, nachvoll-
ziehbar und verständlich geschrieben – mit seinem 
Plädoyer für eine wertschätzende Führungs- und 
Betriebskultur!

Gewusst was
Autorin und Autor liefern Ihnen das generell erforder-
liche Wissen zu Ursachen, Auswirkungen und Bekämp-
fung von Mobbing und sexueller Belästigung.

Fragen von Führungskräften, Personal- und Betriebs-
räten sowie Betroffenen aus dem Arbeitsalltag beant-
worten sie sehr konkret, u. a.

 O zu ersten Anzeichen von Mobbingsachverhalten
 O zum akuten Krisenfall
 O zur Prävention

Das Besondere in diesem Buch: Weil die Rechtsfol-
gen im öffentlichen Dienst von denen in der Privat- 
wirtschaft abweichen, finden Sie diese vor dem 
Hintergrund des aktuellen Beamten- und Tarifrechts 
inkl. neuester Rechtsprechung ausführlich erörtert.

Online informieren:

   www.ESV.info/18843



Online bestellen:

Fax (030) 25 00 85-275

Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG 
Genthiner Straße 30 G 
10785 Berlin
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Schnell bestellen!

Gewusst wie
Es bleibt nicht bei der Theorie. Das Buch liefert auch 
verschiedene Materialien, mit denen Sie in der Praxis 
konkret arbeiten können – wie etwa:

 O sofort umsetzbare Konzepte für die Prävention
 O sofort umsetzbare Konzepte im akuten 

Mobbing- oder Belästigungsfall
 O eine umfangreiche Sammlung von gelungenen 

Dienst- und Betriebsvereinbarungen 
 O Gesprächsleitfäden für Führungskräfte
 O Checklisten, Kopiervorlagen, Mobbingtagebuch
 O wichtige Hinweise für therapeutische Beratung
 O und wichtige Hilfsadressen

Die Autoren
Hans-Jürgen Honsa, Dipl.-Verwaltungswirt (FH) im 
Ruhestand, hat mehr als 30 Jahre Erfahrung als Dozent 
im Verwaltungs- und Erwachsenenbildungsbereich. 
Er ist außer Fachbuchautor Trainer für Mobbing- und 
Suchtbekämpfung im betrieblichen Bereich.

RAin Sandra Maurer ist seit 2006 mit dem Thema 
Mobbing am Arbeitsplatz beschäftigt. Sie ist Refe-
rentin zu den rechtlichen Aspekten bei Seminaren 
des Referats für Wirtschaft-Arbeit-Soziales der Evan-
gelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck zum Thema 
Mobbing am Arbeitsplatz. Zudem ist sie Vorstands- 
mitglied im Werte-Netzwerk e.V.
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